ASCILIK PROGRAMI

PROGRAM OGRENIM CIKTILARI (POC)

Program Ogrenim Ciktist

Kategori

iliskili TYYC

Ascilik, gastronomi, turizm, konaklama ve yiyecek-
icecek hizmetlerine iligkin temel kavramlari,
terminolojiyi ve sektorel yapiy1; beslenme ilkeleri,

OC- - - Alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.
POC-1 besin bilesenleri, islevsel besinler, gida glivenligi, Kuramsal-Olgusal ey g P
hijyen ve sanitasyon, kalite, is saglig1 ve giivenligi ile
ilk yardimin temel ilkelerini aciklar.
Yiyecekleri uygun regete, teknik ve kalite - -
sta}rlldartlarlnayg'o'ure h:z1r1ar isirir, sunar ve servis - Karar, uygulama ve davranislarinda isletmecilik ve
POC-2 PRy 8 5 DL iy Bilissel-Uygulamali yonetim alanina iligkin edindigi bilgileri kullanma
E der; gluk a11 arac ve gereglerini giivenli ve etkin becerisine sahiptir.
icimde kullanir.
- Karar, uygulama ve davramiglarinda igletmecilik ve
Tiirk ve Osmanh mutfagi, ydresel ve diinya mutfaklari, yonetim alanina iligkin edindigi bilgileri kullanma
POC-3 | soguk mutfak, pastacilik ve ziyafet uygulamalarina Bilissel-Uygulamal becerisine sahiptir.
yonelik tirlin ve meniiler tasarlar ve uygular. - Alana iligkin bilgileri analiz etme, yorumlama ve
degerlendirme becerisine sahiptir.
- Karar, uygulama ve davranislarinda igletmecilik ve
Mutfak operasyonlarlnl; menu p]an]ama’ yénet_in_l alanu_la i_1i$kil’1 edindigi bllgllerl kullanma
POC-4 | maliyetlendirme, satin alma, depolama ve kaynak Bilisgsel-Uygulamali becerisine sahiptir.
kullanimu ilkeleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. - Alana iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve
degerlendirme becerisine sahiptir.
Beslenme, gida giivenligi, hijyen ve sanitasyon, uygun . -
saklama. k a%ite %ﬁr dﬁrﬁ%ebilijr}{ik da isra fl}Illll’l yeu - Karar, uygulama ve davranislarinda igletmecilik ve
POC-5 > DR o %, ; L Biligsel-Uygulamali yonetim alanina iligskin edindigi bilgileri kullanma
azaltilmasi ve is sagligi ve giivenligi ilkelerini mutfak becerisine sahiptir.
uygulamalarinda kullanir.
Mesleki sorunlari tanimlar; temel arastirma yontemleri
.. ile alan verilerini analiz eder, yorumlar, kanita dayali e - Alana iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve
AL ¢dziim dnerileri gelistirir ve girisimcilik firsatlarmi e el degerlendirme becerisine sahiptir.
degerlendirir.
Bireysel olarak veya ekip ig:_inde ke_n_disine verilen . . - Kendisine verilen gérev ve sorumluluklari yerine
gorev ve sorumluluklari yerine getirir; uygulamada Bagimsiz Caligabilme getirir.
POC-7 | karsilagilan ya da 6ngdriilemeyen sorunlarin ve Sorumluluk - Uygulamada karsilasilan ya da éngériilemeyen
ggzlrlmunde sorumluluk alir ve is siireglerini koordine Alabilme Yetkinligi sorunlar icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alr.
- Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler
diizeyindeki diisiincelerini ve onerilerini ilgililere
azil1 ve sozlil olarak aktarir.
Alanryla ilgili bilgi, diisiince ve ¢6ziim 6nerilerini ) gahsma sl syt e g il
Tiirkeyi etkili kullanarak yazili ve sozlii bicimde : e SR
. e O - Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde (en az
paylasir; calisma arkadaslariyla is birligi yapar ve B o cy T .
. L T e 1letisim ve Sosyal alanindaki bilgileri takip edebilecek ve
POC-8 | gerektiginde destek olur, temel bilgi ve iletisim A A .
o . . - Yetkinlik meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar)
teknolojilerini kullanir ve en az Avrupa Dil Portfoyii yabancr dil bilgisine sahiptir
A2 Genel Diizeyinde yabanci dilde mesleki iletisim L ' o
kurar - Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
' Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar
yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.
- Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak
Bilgi ve becerilerini elestirel olarak degerlendirir, “degerlendlrlr.
POC-9 ogrenme gereksinimlerinin siirekliligini kavrar; ulusal Og'renme Yetkinlii - Ogrenme gereksiniminin siirekliligini kavradigini

ve uluslararasi mesleki geligsmeleri izleyerek yasam
boyu 6grenme faaliyetlerine katilir.

gosterir.

- Ogrenme gereksinimlerine ydnelik programlara
katilima agik olur.




Program Ogrenim Ciktisi

Kategori

iliskili TYYC

POC-10

Mesleki uygulamalarinda orgiit, kurum, is ve
toplumsal etik degerlere uygun davranir; Atatiirk
ilkeleri ve Tiirkiye'nin yakin tarihine iligskin
farkindalikla sosyal adalet, kalite, kiiltiirel degerler,
¢evrenin korunmasi, is saglig1 ve giivenligi ile
siirdiiriilebilirlik konularinda bilingli hareket eder ve
degisime ve yenilige agik olur.

Alana Ozgii Yetkinlik

- Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun
davranir.

- Sosyal haklarm evrenselligi, sosyal adalet, kalite
ve kiiltiirel degerler ile gevre koruma, is sagligi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

- Degisime ve yenilige agiktir.




